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POLITICA MICHELIN SOBRE DIREITOS HUMANOS

1. GENERALIDADES

INTRODUGAO

Desde o seu inicio, no século XIX, o grupo Michelin tem se mostrado profundamente comprometido com o bem-
estar de seus funcionarios. O respeito pelas pessoas esta incorporado aos valores fundamentais do Grupo. Hoje,
a empresa esta mais consciente do que nunca de sua responsabilidade para com seus diversos stakeholders. A
estratégia do “Tudo Sustentavel” que governa todas as suas atividades defende um equilibrio entre as Pessoas,
o Planeta e a Performance financeira, juntamente com o respeito por todas as partes com as quais interagimos:
colaboradores, parceiros de negécios, fornecedores, comunidades etc.

Esta politica também se insere no dever de vigilancia que a Michelin reconhece ter para com todas as suas partes
interessadas (stakeholders). Ela vem especificar os requisitos do Grupo em relagdo a este dever de vigilancia sobre
os direitos humanos.

Os principios veiculados por esta politica em cada tema sdo diretamente guiados por nossos valores éticos e o direito
internacional, e especialmente pelas conven¢ées fundamentais da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT), os
Principios orientadores da Organiza¢do das Nac8es Unidas (ONU) sobre empresas e direitos humanos e a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos. Eles também sdo provenientes de muitas sessdes de trabalho realizadas com o UN
Global Compact e outros organismos especializados nesses temas.

Embora varios documentos fundamentais da Michelin ja especifiquem os compromissos da empresa em relagdo a
alguns temas constitutivos dos direitos humanos ™, o Grupo decidiu apresentar em um Unico documento uma sintese
clara e acessivel dos principios de acdo necessarios a esse respeito. Esta politica é especificada e complementada por
varios documentos mencionados em alguns capitulos.

(1) Principalmente: Politica de Diversidade e Incluséo, Politica De Satide e Seguranga, Politica anti-Assédio, Principios de Compras, Cédigo de Etica, Politica de Relagéo Trabalhista.
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